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Die iGR GesunDheitsinitiative 
füR ihR unteRnehmen

ein BilD saGt mehR als 1000 WoRte:
visualisieRen sie ihR enGaGement!

WeRDen sie PaRtneR in einem staRken netzWeRk! im
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„Seien Sie achtsam im Umgang mit dem wertvollsten, was Sie  
haben: ihren Mitarbeitern!“ Machen Sie Ihr Unternehmen fit, in-
dem Sie Ihre Mitarbeiter fit machen.

Betriebliches Gesundheitsmanagement  
braucht wirksames marketing! 

Durch unsere visualisierungsstrategie erreichen Sie die Menschen 
– ihre Konzepte fallen auf fruchtbaren Boden – Sie ziehen ihre Beleg-
schaft mit. 
Zeigen Sie ihren zukünftigen Fachkräften: „Wir kümmern uns!“ 
Signalisieren Sie ihren Mitarbeitern: „Mach mit!“

Liebe Gesundheitsexperten,
 
es freut mich, ihnen die „initiative Gesünder arbeiten“ 
vorzustellen. eine initiative mit Substanz! 
Fachkundige Beratung und erprobte Lösungen helfen 
ihnen dabei, ihr Unternehmensziel gesundheit zu 
erreichen und nachhaltig zu verankern. ihr betriebliches 
gesundheitsmanagement bekommt durch die Teilnahme 

an der „initiative gesünder Arbeiten“ wertvolle impulse. 
informieren Sie sich auf den nächsten Seiten über alle Bausteine 
und ihre Anwendung. Wir freuen uns über ihre Meinung.  

Bis dahin, herzlichst ihr
Christian Brunner
vorstand der igr e.v. 

ErFOLGSFaKtOr 
BEtriEBLiCHES GESUndHEitSManaGEMEnt

WaS WOLLEn Wir?

Wir wollen, dass Sie gesünder Arbeiten.
•	 Wir haben die antworten auf ihre Fragen.
•	 vertrauen Sie experten für Betriebliches  

gesundheitsmanagement
•	 Seit 1994 ist die igr kompetenter Ansprech-

partner wenn es um gesundheit am Arbeits-
platz geht.

Wir helfen bei der Optimierung von Arbeitsplät-
zen in verwaltung und Produktion und bringen 
Ergonomie, Gesundheit und Wohlbefinden in Ihr 
Unternehmen.

Wir haben Marketing- und Schulungskonzepte entwickelt, 
die funktionieren: sichtbar, leicht und mit Freude umsetzbar.

Die „initiative gesünder Arbeiten“ visualisiert ihr engagement im  
Bereich gesundheit im Unternehmen.

ihre Konzepte fallen auf fruchtbaren Boden und die Mitarbeiter  
beteiligen sich aktiv an der Umsetzung. 

Das führt zu gesundheitsbewusstem Denken, gesünderem Handeln, 
Arbeiten und Leben.

WaS MaCHEn Wir?

WiE GEHt daS?

WErdEn SiE PartnEr in EinEM StarKEn nEtzWErK!
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Ihre
fragen …
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Die säulen DeR initiative
» gesünder arBeIten «
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unsere 
antworten …
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flagge ZeIgen – Partner werden

1. einfach fragebogen ausfüllen …

2. Partnerschaft beantragen …

3. mitmachen, Vorteile nutzen…

7
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7. Kostenlose teststellung ausgewählter und zertifizierter ergonomischer Produkte

mItmachen leIcht gemacht

1. gesundheItsmarketIng  
Im unternehmen 
Seite 10

2. QualIfIZIerung und schulung Ihrer  
mItarBeIter – das exPertennetZwerk 
Seite 12

3. fItBase® – der PersönlIche fItnesscoach 
für dIe mItarBeIter 
Seite 14 

7 starke argumente …
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4. arBeItsPlatZ-analyse humen® –  
der sPIegel für Ihr wohlBefInden 
Seite 14

5. ergonomIe-consultIng – 
Beratung und umsetZung Von ergonomIe 
Seite 15

6. fachZeItschrIften-serVIce  
aus dem dr. curt haefner Verlag 
Seite 16 

7. kostenlose teststellung ausgewählter und 
ZertIfIZIerter ergonomIscher Produkte 
Seite 17
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treppensteigen statt „liften“ lassen

gesundheIts-marketIng Im unternehmen

die Visualisierungsstrategie

ein Bild sagt mehr als 1000 Worte. 
visualisieren Sie ihr engagement für die gesundheit ihrer 
Mitarbeiter!

Das Gehirn des Menschen ist für optische reize am emp-
fänglichsten. Daher erzielt die visualisierung von allen mög-
lichen Kommunikationsformen den größten Effekt.

Mit	Freude	und	ohne	erhobenen	Zeigefinger
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visualisierung – Das Thema gesundheit auf ansprechende und  
einprägsame Weise den Mitarbeitern vor Augen führen.
Themenbezogene illustrationen bewerben innerbetrieblich ihre  
Aktivitäten, wie z. B. „gesundheitstage“, „Mit dem Fahrrad ins Büro“, 
„Die Treppe als Chance“ etc.
Dazu entwerfen wir ihnen z. B. Plakate, Flyer, Aufkleber und weitere 
Werbemittel, auf Wunsch grafisch und inhaltlich auf Ihr Unterneh-
men abgestimmt. in ihrem Corporate Design. Neutral, ohne Bezug 
auf kommerzielle Anbieter von gesundheitsleistungen.

Gesundheit ist ein ernstes thema 
– deshalb sollte es humorvoll transportiert werden
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QualIfIZIerung und schulung

fachinhalte der ausbildung:
  ergonomie grundlagen
  rechtliche grundlagen
  Demo-Umgebung zum Ausprobieren
  Live-ergonomie-Training (Tisch, Stuhl, Monitor, Licht)
  Arbeitsplatzgestaltung: Welche Auswirkungen haben  

Umgebungsfaktoren auf die eigene Arbeit?

t.o.P.-modell zur optimierung der eigenen arbeit
  Technisch (Stuhl, Tisch, ergonomische Hilfsmittel  

zur verbesserung des Arbeitsplatzes)
  Organisatorisch
  Persönlich

fortbildung zum 
ergonomie-soforthelfer (1 Tag)

Weitere inhalte der ausbildung:
  Haltung und rollenverständnis als Soforthelfer im Unternehmen
  Bereitstellung und Ausprobieren von Tools & Checklisten zum 

Thema ergonomie
  Methodisch-didaktische vermittlung von ergonomie an Kollegen
  Bereitstellung von erinnerungshilfen, um das Thema ergonomie 

im Fokus zu behalten
  kurze einführung in die HUMeN®-Arbeitsplatz-Analyse

(Die HUMeN®-Arbeitsplatz-Analyse kann nach der Ausbildung in die 
eigene Coaching- und Beratungstätigkeit im Bereich Betriebliches 
gesundheitsmanagement integriert werden.)

Die teilnehmer sollen nach dem training   
   ergonomische Probleme in Firmen erkennen, darauf in ange-

messener Weise auf verbesserungspotentiale hinweisen und 
erste ideen für eine veränderung anbieten können.

   verstehen, was ergonomie heißt und welche Bedeutung sie für 
den (Büro-)Arbeitsplatz hat.

   Basiswissen für moderne Büroarbeit besitzen und die daraus 
resultierenden Anforderungen an einen Arbeitsplatz mit den 
entsprechenden Abläufen entwickeln können.

www.ergonomie-soforthelfer.de
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fortbildung 
zum ergonomie-coach (3 Tage) 

fachinhalte der ausbildung:
  ergonomie umfassende grundlagen und deren praktische  

Anwendung
  rechtliche grundlagen
  Demo-Umgebung zum Ausprobieren
  Live-ergonomie-Training (Tisch, Stuhl, Monitor, Licht)
  Formulierungen für ergonomie-Coachings

t.o.P.-modell zur optimierung der eigenen arbeit
  Technisch (Stuhl, Tisch, ergonomische Hilfsmittel  

zur verbesserung des Arbeitsplatzes)
  Organisatorisch
  Persönlich

mit ergänzenden inhalten aus den Bereichen:
  relevanz von Umgebungsfaktoren in der Arbeitsorganisation und 

Burn-out-Prävention

humen®-arbeitsplatz-analyse
  einführung und Training
  Nutzung und Anwendung der Humen-Arbeitsplatz-Analyse in 

Firmen für den Bereich Betriebliches gesundheitsmanagement
  Die HUMeN®-Arbeitsplatz-Analyse als Marketing-Tool 

Weitere inhalte der ausbildung:
  Methodisch-didaktische vermittlung von ergonomie an Kollegen
  „Marketing“ für die Dienstleistung ergonomie-Coaching (extern & 

intern)
  erklärungsmodell für Stress, Burn-out, resilienz aus biologischer, 

psychologischer und medizinischer Sicht
  „gehirngerechtes“ Arbeiten (Pausen, Singletasking, Flow, …)

Die teilnehmer sollen nach dem training  
   ergonomische Probleme im Unternehmen erkennen, darauf in 

angemessene Weise auf verbesserungspotentiale hinweisen 
und umfangreiche Lösungen für eine dauerhafte verbesserung 
anbieten können.

   ein umfangreiches verständnis für das Thema ergonomie 
entwickeln und die Bedeutung für den den (Büro-)Arbeitsplatz 
erkennen können.

   umfassendes Wissen für moderne Büroarbeit besitzen und die 
daraus resultierenden Anforderungen an einen Arbeitsplatz 
mit den entsprechenden Abläufen entwickeln können.

www.ergonomie-coach.de
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humen®–arBeItsPlatZ-analyse

fitbase® (powered by IGR/fitbase®) ist eine umfassende Online-
Plattform für gesundheit am Arbeitsplatz. Abgestimmte, tägliche 
video-Übungs- und informationseinheiten animieren die Mitar-
beiter zu aktivem rückentraining. Burn-Out-Prävention, gesunde 
ernährung und persönliches Stressmanagement gehören eben-
falls zum Portfolio. Die einheiten sind von namhaften Physiothera-
peuten und Medizinern entwickelt und zusammengestellt worden. 
Die tägliche Nutzung dieses Angebotes führt nachweislich zu einer 
deutlichen verbesserung der gesundheit. Das Leistungsvermögen 
ihrer Mitarbeiter wird auf unterhaltsame Weise gesteigert, ohne da-

bei zu überfordern. ihr Mitarbeiter verbindet so automatisch das 
Thema gesundheit und ergonomie mit „seinem“ Unternehmen.

übungsumfang:  
tägliche übungs- und informationseinheiten/mitarbeiter
Das Übungsprogramm steht 15 Mitarbeitern 4 Wochen unentgelt-
lich zur verfügung.

www.fitbase.de

Die innovative Softwarelösung zur ergonomie- und gefährdungsbe-
urteilung von Arbeitsplätzen. Mit dem System kann jeder Mitarbeiter 
anhand einer klaren visualisierung seinen Optimierungsbedarf er-
kennen und sein verhalten nachhaltig verändern.
Personalleitung und betriebliches gesundheitsmanagement erhalten 

durch die HUMeN®-Analysen wertvolle informationen über die ge-
samtsituation im Unternehmen. Auf grund der gewonnenen erkennt-
nisse können zielgerichtete Maßnahmen eingeleitet werden.

www.arbeitsplatzanalyse.de

mItmachen leIcht gemacht
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ergonomIe consultIng

Beratung und umsetzung 
von ergonomie im unternehmen

Wir bieten eine umsetzungsorientierte Beratung zur ergonomi-
schen Optimierung von Arbeitsplätzen

  in bestehenden Büro- bzw. Produktionssituationen
  bei der revitalisierung von gebäuden
  in Neubauten, bei Neubezug

Schwerpunkte unserer Beratertätigkeit
  ist-Soll-Analyse
  Prozessbegleitung nach ergonomischen und gestalterischen  

gesichtspunkten.
  realisierung aktueller Arbeitsplatzmodelle für die gesundheit  

der Menschen am Arbeitsplatz
  Begleitung bei der Konzeption und Umsetzung in den Bereichen 

Licht, Akustik, Klima, Farbe
  Designberatung
  Produktauswahl unter ergonomischen und budgetorientierten 

gesichtspunkten
  Projektmanagement, Begleitung der Arbeitsgruppen,  

Projektkommunikation

Wir entwickeln in Abstimmung mit den (innen-) Architekten  
und/oder Büroplanern ergonomische Arbeitsplätze, die  
funktionieren. Sehr wichtig ist uns dabei: 

  die praktische Umsetzbarkeit,
  die ökonomische 
  und ökologische Nachhaltigkeit aller abgeleiteten Maßnahmen.

Wir arbeiten 
  herstellerneutral
  transparent
  mit einem Netzwerk anerkannter experten
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fachZeItschrIften-serVIce

Immer auf dem 
aktuellsten stand: 

Partner der initiative gesünder Arbeiten erhalten ein Jahres- 
abonnement einer Fachzeitschrift ohne Berechnung aus dem  
Dr. Curt Haefner verlag (Konradin verlagsgruppe).

Wählen Sie einen Titel und freuen Sie sich auf kompetente Berichte 
und wertvolle informationen für ein ganzes Jahr.

Das Abo läuft danach aus. Sie können dieses aber auf eigenen Wunsch 
jederzeit zu einem attraktiven rabatt verlängern.
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Alle wichtigen informationen rund um das Thema Betriebliches ge-
sundheitsmanagement können Sie ganz einfach bei der igr erfragen. 
20 Jahre erfahrung, gesammeltes Fachwissen, sowie ein ausgepräg-
tes Netzwerk von experten aus den unterschiedlichsten Bereichen 

stehen ihnen zur verfügung, wenn es um praktische Anwendungen, 
neueste entwicklungen, rechtliche rahmenbedingungen, u.v.m geht.

Wir freuen uns auf ihre nachfrage.

exPerten-VernetZung

ergonomIsche Produkte

Produkte für die Arbeitswelt (z.B. Bürostuhl, Tische, Werkbänke, Ac-
cessoires) werden von der igr stets auf ihren ergonomischen Nutzen 
hin optimiert. Dabei überprüfen wir den Anpassungsgrad der Pro-
dukte an die körperlichen eigenschaften und Funktionen von Test-
personen. 

in diesem Zusammenhang verfügt die igr seit langem über einen 
eigenen Prüfprozess, welcher Produkte auf ihre entsprechende 
Tauglichkeit untersucht. 
Nutzen Sie die Möglichkeit, von der IGR zertifizierte Produkte in 
ihrem unternehmen ausgiebig und kostenfrei zu testen.
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VorteIle
deutlIcher ImagegewInn 
für teIlnehmende unternehmen

leIchtere gewInnung 
neuer mItarBeIter

senkung der krankheItstage – 
kostensenkung für den BetrIeB

höhere leIstungsfähIgkeIt 
und –BereItschaft der mItarBeIter

Betriebliches gesundheitsmanagement benötigt innerbetriebliches 
Marketing. Flächendeckende Angebote so präsentieren, dass sich der 
„einzelne“ angesprochen fühlt!

gesundheit ist ein ernstes Thema – deshalb sollte es einfallsreich  
und humorvoll transportiert werden. Sonst können ungüstige  
Assoziationen in den Köpfen entstehen: gesundheit – Krankheit;  
gesundheit – Langweilig; gesundheit – „wenn ich mal alt bin“.

dIe InItIatIVe

unsere Partner

Gründungsmitglied der laGeP
(Landesarbeitsgemeinschaf t 
Prävention in Bayern)
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eIn BlIck 
In Ihre Zukunft …



interessengemeinschaft der Rückenschullehrer/innen e.v.

Bärenschanzstraße 131
90429 Nürnberg

Fon: 0911 937788-0
Fax: 0911 937788-40

www.igr-ev.de
info@igr-ev.de


